 所属区：                                                                                       编 号：            

表一、 广州市中学图书馆等级评估自评总分登记表

单位（公章）：                           
负责人（签字）：                                                       填表日期：      年    月   日

	分类
	评估项目
	指 标 满 分
	自评分类小计
	备注

	A
	组织及人员建设
	30分
	
	

	B
	馆舍、设备和藏书建设
	45分
	
	

	C
	科学管理
	35分
	
	

	D
	读者服务
	40分
	
	

	
	     以上合计
	150分
	
	

	F
	附加分（学术研究、教研活动等）
	
	
	

	
	    总分 合计
	
	


填表须知：

1. 填表原则：实事求是，如实填写，不得弄虚作假。

2. 填写表二时，请参照《广州市中学图书馆等级评估标准（试行稿）》、《广州市中学图书馆等级评定实施意见及细则》两份文件的要求与计算办法，如实填写。（通过对图书消毒设备市场进行调查，经理事会研究决定，“申报一级图书馆，必须具备下列所有条件”中取消“图书消毒设备”一项）
3. 表二中“完成情况”一栏，根据以上文件的规定，填写“满足”、“不满足”；“是”、“否”；或是具体的数值，或是可供佐证的文件说明，以及自评馆认为需要特别说明的内容。

4. 表二填写完毕，根据表二的分类统计，计算本馆的分类小计，填写表一，计算出本馆的自评总分值。加盖本馆公章并由馆负责人签字后，与本馆的评估总结报告一并呈交专委会佟文定副会长（广州市南武中学图书馆 ，电话：84448854—3015）。

表二、  广州市中学图书馆等级评估自评测算表

单位（公章）：                          负责人（签字）：                       填表日期：      年    月   日

第一部分：组织及人员建设
	序号
	评 估 内 容
	评定项目
	满分
	扣分情况
	自评
	完成情况

	1 
	　管理人员数量 
	(按省市区一级学校评估标准) 
	3 
	少1人扣1分 
	　
	　

	2 
	　管理人员学历水平
	 全体人员具备大专或以上学历 
	4 
	学历未达标扣2分/人
	　
	　

	3  
	　管理人员专业结构 　
	　
	4
	　
	　
	　

	3.1 　　 　 　
	  
	图书馆学专业学历人员占50％以上 　 
	　
	未达标不给分
	　
	　

	3.2 　  　 　 　
	　
	不得安排退休前安置人员进馆 　 
	　
	不符扣2分/人
	　
	　

	4  　 　 　 　
	管理人员技能 　 
	　
	4
	　
	　
	　

	4.1 　  　 　 　
	　
	近两年内，全体人员接受过图书管理知识培训 　
	　
	 未达标扣1分/人
	　
	　

	4.2 　 
	　
	具熟练操作电脑、利用网络技能的人员占1/2以上 　 
	　
	不符扣2分 　 　 　
	　
	　

	5  　 　 　
	管理人员稳定情况 　  　
	　
	4
	　
	　
	　

	5.1 　
	　
	 五年内馆长更换不超过2人次 
	　
	不符扣2分 　 　 　
	　
	　

	5.2 　 　
	　
	 五年内管理员更换不超过50％ 　 
	　
	同上 　 　
	　
	　

	6 　 　 　 　
	学生参与管理情况 　 
	　
	2 
	　
	　
	　

	6.1 　　 　 　
	　
	 有相对固定的学生管理员队伍 　 
	　
	没有扣1分 
	　
	　

	6.2 　 　 　 　
	　
	有培训计划 　 
	　
	同上 
	　
	　

	6.3 　  　
	　
	有管理、考勤制度 　  　 　
	　
	同上
	　
	　

	7  　 　 　
	图书馆工作纳入学校整体工作计划 　  　
	　
	4
	　
	　
	　

	7.1 　
	　
	 学期初有计划（本校、本馆） 　 　
	　
	没有扣1分 　 　 
	　
	　

	7.2 　  　 　 　
	　
	学期中有检查 　 
	　
	同上
	　
	　

	7.3 　  　
	　
	学期末有总结（本校、本馆） 　
	　
	同上 　 　
	　
	　

	7.4 　  　 　
	　
	定期研究图书馆工作 　  　
	　
	同上
	　
	　

	7.5 　  　 　 　
	　
	有一位校长分管图书馆工作，熟悉图书馆工作情况，为图书馆解决实际问题。 　
	　
	 没有扣2分
	　
	　

	7.6 　
	　
	 图书馆工作人员在调资晋级或评奖时与教学人员同等看待。 　  　 　 　
	　
	不符扣2分
	　
	　

	8  　 　 　
	馆长待遇 
	馆长由校长聘任并享受教研组长待遇 　
	3 
	　
	　
	　

	9  　 　 　 　
	图书馆有具体的岗位职责 　 
	　
	2
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


小计：30分 

第二部分：馆舍、设备和藏书建设
	序号
	评 估 内  容
	   评分项目
	满分
	扣分情况
	自评
	完成情况

	1
	图书馆应设置库室或区域
	 
	10
	　
	　
	　

	1.1
	　
	师生共享书库（主借阅区）
	　
	没有扣3分
	　
	　

	1.2
	　
	教师参考资料室（区）
	　
	同上
	　
	　

	1.3
	　
	教工阅览室(区）
	　
	没有扣1分
	　
	　

	1.4
	　
	学生阅览室（区）
	　
	同上
	　
	　

	1.5
	　
	自修室
	　
	同上
	　
	　

	1.6
	　
	电子、视听阅览室（可利用校园网资源）
	　
	同上
	　
	　

	1.7
	　
	图书馆特色区域
	　
	同上
	　
	　

	2
	书库面积
	面积达标（按省市区一级学校标准，以下同）
	5
	　
	　
	　

	3
	教师阅览室（区）座位和面积
	　
	2
	　
	　
	　


	3.1
	　
	座位数达标
	　
	未达标扣1.5分
	　
	　

	3.2
	　
	面积达标
	　
	同上
	　
	　

	4
	学生阅览室（区）座位和面积
	　
	2
	　
	　
	　

	4.1
	　
	座位数达标
	　
	未达标扣1.5分
	　
	　

	4.2
	　
	面积达标
	　
	同上
	　
	　

	5
	电子阅览室座位和面积
	　
	2
	　
	　
	　

	　
	　
	有50个座位以上
	　
	未达标扣1分
	　
	　

	　
	　
	120m2以上
	　
	同上
	　
	　

	6
	书架、书柜
	满足本校应配备藏书量,不过于陈旧。
	2
	不足扣2分，陈旧扣1分
	　
	　

	7
	报纸架/期刊架
	配备齐全，排列合理，方便读者查阅。
	2
	　
	　
	　

	8
	书车
	按书架+期刊架的1/20配备
	2
	　
	　
	　

	9
	排架
	使用中图法作为基本排架标准
	2
	　
	　
	　

	10
	其它设备
	　
	2.5
	　
	　
	　

	10.1
	　
	图书消毒设备
	　
	没有扣2分
	　
	　

	10.2
	　
	防盗设备
	　
	同上
	　
	　

	10.3
	　
	消防设备
	　
	同上
	　
	　

	10.4
	　
	排、换气扇
	　
	同上
	　
	　

	10.5
	　
	防潮设备
	　
	同上
	　
	　

	10.6
	　
	防虫药品
	　
	同上
	　
	　

	11
	办公设备
	　
	3.5
	　
	　
	　

	11.1
	　
	独立办公台
	　
	没有扣2分
	　
	　

	11.2
	　
	装订机
	　
	同上
	　
	　

	11.3
	　
	复印机
	　
	同上
	　
	　

	11.4
	　
	扫描仪
	　
	同上
	　
	　

	11.5
	　
	光盘刻录机
	　
	同上
	　
	　

	11.6
	　
	打印机
	　
	同上
	　
	　

	12
	非纸载体收藏设备
	　
	2
	　
	　
	　

	　
	　
	光盘柜
	　
	没有扣1分
	　
	　

	　
	　
	音像资料柜
	　
	同上
	　
	　

	13
	馆藏信息量
	　
	6
	　
	　
	　

	13.1
	　
	生均藏书量达标：一级馆高中50册、初中40册；二级馆高中40册、初中30册
	　
	未达标扣3分
	　
	　

	13.2
	　
	报纸、期刊数达标：一级馆250种以上；二级馆200种以上
	　
	未达标扣2分
	　
	　

	13.3
	　
	参考工具书数达标：一级馆500种以上；二级馆400种以上
	　
	同上
	　
	　

	13.4
	　
	非纸载体数达标（按省市一级学校标准）
	　
	同上
	　
	　

	13.5
	　
	新书年递增率生均1册以上
	　
	同上
	　
	　

	13.6
	　
	新旧书比例达标（按省市一级学校标准）
	　
	未达标扣1分
	　
	　

	14
	图书馆绿化、美化
	　
	2
	　
	　
	　


小计：45分
第三部分：科学管理
	序号
	评 估 内  容
	   评分项目
	满分
	扣分情况
	自评
	完成情况

	1
	图书馆常规管理制度
	有以下规章制度
	3
	　
	　
	　

	1.1
	　
	采编制度
	　
	没有扣1分
	　
	　

	1.2
	　
	流通制度
	　
	同上
	　
	　

	1.3
	　
	财产保管、清点制度
	　
	同上
	　
	　

	1.4
	　
	剔旧制度
	　
	同上
	　
	　

	1.5
	　
	赔偿制度
	　
	同上
	　
	　

	1.6
	　
	电脑管理制度
	　
	同上
	　
	　

	1.7
	　
	课本资料管理制度
	　
	同上
	　
	　

	2
	业务工作细则
	有以下业务工作细则
	3
	　
	　
	　

	2.1
	　
	采编工作细则
	　
	没有扣1分
	　
	　

	2.2
	　
	典藏工作细则
	　
	同上
	　
	　

	2.3
	　
	流通工作细则
	　
	同上
	　
	　

	2.4
	　
	阅览工作细则
	　
	同上
	　
	　

	2.5
	　
	课本定购细则
	　
	同上
	　
	　

	3
	图书馆设备管理
	有专人负责设备的登记、保养、注销，并有记录
	3
	没有相关记录扣1分
	　
	　

	4
	图书馆信息资源（文献）管理
	　
	20
	　
	　
	　

	4.1
	　
	合理使用购书经费，有年度馆藏分析和采购计划。
	　
	视情况扣分
	　
	　

	4.2
	　
	适当采购由教育行政主管部门推荐的有关教育教学及适合中学生阅读的图书。
	　
	没有扣1分
	　
	　

	4.3
	　
	设有各种图书登记帐册（电脑随机打印亦可）。
	　
	同上
	　
	　

	4.4
	　
	所有图书、电子读物按《中图法》分类，并适当掌握级次。有本馆使用本，即本馆对分类法的使用规定。
	　
	不符要求扣2分，分类过粗扣1分
	　
	　

	4.5
	　
	以国家标准《文献著录总则》为依据对各类文献进行标准著录编目，采用电脑管理的应至少能从题名、责任者、分类、主题四方面检索书目。
	　
	不符要求扣3分，检索途径不全扣1分
	　
	　

	4.6
	　
	馆藏文献上应1.图章齐全；2.书标颜色规范、粘贴整齐划一；3.索书号书写工整、清楚
	　
	每项不符扣1分
	　
	　

	4.7
	　
	新刊到馆要及时盖章、签到、整理，一日内上架阅览
	　
	同上
	　
	　

	4.8
	　
	1.书架排列合理、整体美观；2.按《中图法》体系组织大部分藏书；3.索书号顺序不乱；4.书架标识齐全、清晰明确。
	　
	每项不符扣1分
	　
	　

	4.9
	　
	核心期刊按年度装订、入帐、排架阅览。
	　
	每项不符扣1分
	　
	　

	4.1
	　
	每年清点一次所有藏书，并有清点记录。
	　
	没有清点记录扣1分
	　
	　

	4.11
	　
	及时剔旧，并有剔旧图书财产帐。
	　
	没有剔旧记录扣2分
	　
	　

	4.13
	　
	做好图书馆卫生保洁工作
	　
	没有扣1分
	　
	　

	4.14
	　
	及时修补破旧书刊
	　
	同上
	　
	　

	5
	现代化管理技术
	　
	6
	　
	　
	　

	5.1
	　
	电子阅览室按省市一级学校标准配备，有具体的管理规则。
	　
	电脑数量不足或无管理规则扣2分
	　
	　

	5.2
	　
	有录放像的数码设备
	　
	没有扣2分
	　
	　

	5.3
	　
	有图书馆网站，并能与校园网或公共网相联
	　
	同上
	　
	　

	5.4
	　
	能用CNMARC格式进行数据交换（可导入、导出CNMARC格式）
	　
	同上
	　
	　

	5.5
	　
	熟练利用图书自动化管理系统的人员比例在80％以上
	　
	同上
	　
	　

	5.6
	　
	定期进行系统维护、数据备份并有相关记录或数据备份载体。
	　
	同上
	　
	　


小计：35分
第四部分：读者服务
	序号
	评 估 内  容
	  评分项目
	满分
	扣分情况
	自评
	完成情况

	1
	开放时间
	每周≥40小时
	6
	每周开放不足30小时扣3分
	　
	　

	2
	借阅
	全开架
	5
	半开架扣3分，
闭架不计分
	　
	　

	3
	读者到馆率
	每月读者到馆人数要达到70%
	3
	每少10个百分点扣1分，≤50%不计分
	　
	　

	4
	学期生均借书量
	≥5册
	3
	＜5册扣1分，
＜3册不计分
	　
	　

	5
	流通统计
	以下统计齐全（可电脑随机打印）
	5
	　
	　
	　

	5.1
	　
	读者借阅统计
	　
	没有扣2分
	　
	　

	5.2
	　
	图书借阅统计
	　
	同上
	　
	　

	5.3
	　
	读者进馆人数统计
	　
	同上
	　
	　

	6
	过期罚款或停借制度
	能贯彻实施，有罚款的应有罚款登记
	3
	有制度不执行扣1分，若罚款无记录扣1分。
	　
	　

	7
	信息服务
	　
	5
	　
	　
	　

	7.1
	　
	广泛收集、编辑、加工教育教研资料信息
	　
	没有二次文献记录扣3分
	　
	　

	7.2
	　
	能与外校进行文献信息交流
	　
	没有材料记录不记分
	　
	　

	7.3
	　
	及时公布新书通报、简介
	　
	没有材料记录不记分
	　
	　

	8
	读者服务
	　
	10
	　
	　
	　

	8.1
	　
	能指导读者查找所需资料、提供检索途径，主动服务。
	　
	没有档案记录扣2分
	　
	　

	8.2
	　
	积极配合学校各阶段教学教育活动（如读书节、体育节、艺术节等），有计划地开展形式多样的活动。
	　
	没有计划、活动记录的扣2分
	　
	　

	8.3
	　
	对新生进行图书馆知识教育
	　
	没有扣2分
	　
	　

	8.4
	　
	定期开设阅读辅导课，（有计划、教案）
	　
	同上
	　
	　

	8.5
	　
	每学期开展一次读书（或报展、书评、征文、演讲、辩论等）活动
	　
	没有计划、活动记录的扣2分
	　
	　


小计：40分
第五部分：附加分
	序号
	评 估 内  容
	  评分项目
	加分
	自评
	完成情况

	1
	学术成果
	　
	　
	　
	　

	1.1
	　
	图书馆集体或工作人员个人在市级以上会议交流或市级以上刊物发表文章。
	每篇加1分
	　
	　

	1.2
	　
	图书馆提供资料，在市级以上组织的竞赛中获奖的项目（师生均可）
	每项加2分
	　
	　

	2
	其它
	　
	　
	　
	　

	2.1
	　
	近三年参与图书馆教研活动出席率
	全勤加5分，≥3次加2分
	　
	　

	2.2
	　
	近三年参与图专委组织举办的活动
	加3分/次
	　
	　

	2.3
	　
	近三年参与其他单位部门组织的图书馆业务相关的讲座、学习等活动
	加2分/次
	　
	　

	2.4
	　
	可以开展咨询服务，并有咨询记录
	加2分
	　
	　

	2.5
	　
	工作人员取得研究生学历或双学位的
	加2分/人
	　
	　

	2.6
	　
	工作人员获得市级以上先进个人、先进工作者
	加3分/人
	　
	　

	2.7
	　
	图书馆自主开展研究性学习指导活动并有相关课题
	加5分
	　
	　

	2.8
	　
	在每周开放40小时的基础上延长开放时间
	每延长1小时加5分
	　
	　


附注说明： 
　　1、“省市区一级学校评估标准”指：省一级学校按省一级学校相关评估标准进行评定，市一级学校按市一级学校相关评估标准评定，其它学校按区一级学校相关评估标准评定。
    2、第三部分的“2.1采编工作细则”包括采购工作细则、验收工作细则、登记工作细则、分类工作细则、编目工作细则，不能缺少一项。
    3、本评估标准的记分方法是：评估内容中的每一大点都设有一个基本分（满分），根据扣分情况中的说明进行减分，基本分扣完则本项得分为0分，不做倒扣分处理。
    4、本评估标准的总分值（不包括附加分）为150分。
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